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Тема. Трудові ресурси й зайнятість населення. Твої права у трудових відносинах.

Тип позакласного заходу: інтегрований захід з географії та правознавства «Профорієнтаційна консультація»
Мета: 

· закріпити головні поняття розділів „Трудові ресурси й зайнятість населення” та „Твої права у трудових відносинах”:трудові ресурси, економічно активне населення, безробіття, зайнятість населення, право на працю, трудові відносини тощо.
· Ознайомити учнів з характеристиками трудових ресурсів району, статистичними даними зайнятості населення регіону тощо.
· Розвинути вміння порівнювати поняття «трудові ресурси» та «економічно активне населення», «примусова праця» та «обов’язкова праця»; аналізувати правові ситуації, пов’язаними з трудовими відносинами; навички складання заяви про прийом на роботу, оцінювати проблеми пошуку роботи та працевлаштування неповнолітніх.
· Виховати повагу до праці, правову культуру, мотивацію щодо правових шляхів працевлаштування.
Очікувані результати з географії:

· Учні повинні навчитися розрізняти поняття «трудові ресурси», «економічно активне населення».
· Характеризувати забезпеченість трудовими ресурсами району, їх якісний склад.

· Пояснювати причини неповної зайнятості трудових ресурсів, зміни в структурі зайнятості.

· Оцінювати значення високого рівня професійної компетентності трудових ресурсів для подальшого господарського розвитку держави.

Очікувані результати з правознавства:
· Пояснювати зміст права на працю і наводити приклади відносин, що регулюються нормами трудового права.

· Описувати шляхи пошуку роботи та оцінювати їх ефективність.

· Розповідати про порядок прийому на роботу.

· Складати за зразком заяву на прийом на роботу.

· Пропонувати шляхи розв’язання правових ситуацій, пов’язаних із працевлаштуванням.

· Описувати права неповнолітніх у трудових відносинах.

· Досліджувати стан дитячої праці в Україні.

· Оцінювати проблеми пошуку роботи та працевлаштування неповнолітніх.

Обладнання: поле, розграфлене на 21 клітинку. В клітинки вписано відповіді на запитання ведучого; 21 картка із зображенням карти Голопристанського району з одного боку та номери запитань з другого; 2 аркуші із запитаннями до гри; пояснювальна записка з правилами гри.
І. ГЕОГРАФІЧНО-ПРАВОВЕ ЛОТО

Правила гри: 

· ведучий тримає у себе банк карток і запитання. Гравці не повинні бачити картки;

· ведучий дістає з банку картки і зачитує запитання;

· гравці швидко шукають на своїх полях відповідь, яку вони вважають правильною (кожен на своєму полі). Правильною є відповідь лише на одному з полів;

· коли гравець вважає, що знайшов правильну відповідь, він піднімає руку;

· хто перший піднімає руку, той отримує картку від ведучого. Командир команди фіксує учня та номер картки;

· отриману картку гравець накладає на клітинку-відповідь таким чином, щоб зверху був номер:

а)    якщо відповідь правильна, картка лягає на своє природне місце;

б)  якщо відповідь неправильна, то при перевірці виявиться, що картка лежить не на своєму місці;

в)  якщо жоден із гравців не вважає, що має у себе на полі правильну відповідь, ніхто не піднімає руки, то проігнорована картка вилучається з гри. 

· Ведучий ставить запитання доти, доки в нього не залишиться карток. Проігноровані картки вважаються задіяними і другий раз у гру не вводяться. 

· Після цього ведучий або командири команд-суперників перевертають картки на ігрових полях так, щоб фрагменти карт були зверху. 

Запитання до гри:

1. Договір між державами з якогось спеціального питання (конвенція)

2. Можливості людини мати певні матеріальні, соціальні, культурні та духовні блага, необхідні їй для нормального існування та розвитку (права)
3. Як називається наука, що досліджує територіальну організацію суспільства? (економічна географія)

4. Обставини, які породжують, змінюють або виключають правовідносини (юридичні факти)

5. Політичне, соціальне і культурне співтовариство організоване державою та засноване на його географічному просторі називається ... (країна)

6. Що є основним законом держави, який визначає її суспільний і державний лад, державний устрій, основні права і обов’язки громадян і має найвищу юридичну силу? (Конституція)

7. Суспільні відносини, врегульовані нормами права, учасники яких наділені певними правами та обов’язками (правовідносини)

8. Життєвий простір людини, у який держава не має права втручатися (свобода)

9. Як називається розподіл населення за віковими групами і контингентами з метою вивчення демографічних і соціально-економічних процесів? (вікова структура)

10. Назвіть глибоке порушення відтворення населення, яке загрожує самому його існуванню. (демографічна криза)

11. Яка величина виражає відношення кількості населення до площі території? (густота населення)

12. Співвідношення чисельності чоловіків і жінок у складі населення відображає ... (статевий склад)

13. Розміщення населення на території і форми його територіальної організації у вигляді системи поселень називається ... (розселення населення)

14. Частина населення країни, зайнята суспільно-корисною діяльністю, що приносить їй прибуток називається ... (ЕАН)

15. Як називається частина населення країни, яка володіє необхідними фізичними та духовними здібностями, загальноосвітніми та професійними навичками для роботи в господарстві? (трудові ресурси)

16. Зведений закон, який об’єднує норми права, що стосуються певної сфери відносин у суспільстві (кодекс)

17. Переважання пропозиції робочої сили над попитом на неї призводить до ... (безробіття)

18. При досягненні якого віку за українським законом чоловікам надається право на пенсію? (60 років) 

19. Суспільно-корисна діяльність громадян пов’язана із задоволенням особистих і суспільних потреб, яка приносить їм заробіток, називається ... (зайнятість)

20. Свідома, доцільна діяльність людини, в процесі якої вони видозмінюють зовнішню природу, опосередковують, регулюють і контролюють обмін речовин між собою та водночас змінюють власну природу називається ... (праця)

21. Суспільно-економічна форма руху трудових ресурсів; особливий спосіб залучення робочої сили до економічної системи називається ... (ринок праці)
ІІ. ПРАВО НА ПРАЦЮ.

1. Робота з відео фрагментом. Фрагмент мультфільму «Сказка о попе и  работнике его Балде» за мотивами однойменної казки О.Пушкіна. Запитання до відео фрагменту: Ким наймався Балда? Чи було досягнуто домовленості між попом і Балдою? Яку оплату праці було обумовлено?

2. Міні-лекція. План: Конституція проголошує право на працю. Працівники і роботодавці. Трудові відносини регулюють норми трудового права, що містяться в КЗпП України. (с. 118 підручника Пометун, Ремех. Правознаство. 9 клас)
3. Робота в парах. Завдання: Розгляньте наведені ситуації та визначте, які з них регулюються трудовим законодавством. (5 завдань на с. 118 підручника Пометун, Ремех. Правознаство. 9 клас)
ІІІ. «ІЗ ПЕРШИХ УСТ».
1. Зустріч із представником Голопристанського районного центру зайнятості Скакуном В.В. з питань:       
1.Як знайти роботу? Який із способів пошуку роботи є безпечнішим?
2.У чому різниця між трудовими ресурсами та економічно активним населенням? 3.Якими є проблеми зайнятості населення в нашому районі? (можливі й інші питання учнів)
ІV. РОЛЬОВА ГРА. Як укласти трудовий договір. Працівник та роботодавець або начальник відділу кадрів ведуть діалог про прийом на роботу. ((4 ситуації на с. 120 підручника Пометун, Ремех. Правознаство. 9 клас) Написання заяви про прийом на роботу.  
V.  ПРАЦЯ НЕПОВНОЛІТНІХ.

1. Робота з відео фрагментом «Золотий ключик, або пригоди Буратіно». Яку роботу виконували ляльки в театрі Карабаса Барабаса? Як ставився до них хазяїн театру?

2. Захист міні-проекту «Примусова чи обов’язкова праця» (учень 10 класу Ходус Андрій).

3. «Навчаючи вчуся» (Фрагмент 1-7 про положення законодавства щодо праці неповнолітніх с. 124-126    підручника Пометун, Ремех. Правознаство. 9 клас)
4. «Із перших уст» Зустріч із представником Голопристанського районного центру зайнятості Скакуном В.В. з питань: Де і як працюють неповнолітні у нашому районі?

5. Юридична консультація. Пам’ятка для неповнолітнього «Аби убезпечити себе від порушення ваших трудових прав, пам’ятайте»    (с. 127    підручника Пометун, Ремех. Правознаство. 9 клас)
VІ. ПІДСУМОК
1.Поверніться до казки про Буратіно та порадьте лялькам Карабаса Барабаса, як діяти в даній ситуації?
2. Чи була інформація, яку ви отримали важливою та корисною для вас? Чи реально для неповнолітнього знайти роботу, яка б його влаштовувала? Чому?
